=50

Narzedzie Oceny Kompetencji

Czesc 1

Czesc¢ przewidziana dla:

Osoby ubiegajace si¢ o prace (stazysci lub specjalisci)

Przygotowane przez:

Alexander Frevel, Uwe Schaumann

Christian Wildt

e With the support of the
LN Erasmus+ Programme
*oak of the European Union

With the support of the
Erasmus+ Programme
of the European Union




EG

SPIS TRESCI
WPLOWAAZEIUE ....veviieeiiniiiit bbb 3
1 POTEIET OSODY cuuuiiiieiiiiiiricccieietete ettt ettt sttt bbbttt bbbt ea sttt aeaeaes 4
2 Dane dot. wyksztalcenia 1 ZAWOAU......c.cvuririiicccieiiiniicccicieese et 6
3 UMIEJETNIOSCI ettt bbb 8
3.1 Umiejetnosci SPOIECZNE. ....cuiviuiiiiiiiiicict s 9
3.2 Umiejetno$ci MEtOdOLOGICZNE ......cuuviuiuiiiiciiiiieieicetie s sssans 9
3.3 UmiejetnosSci PErSONAINE .....vuvuviiiiiiiiiiiciriic s 10
3.4 Podstawowe umiejetnos§Cl tECHNICZNEC ......viuiieiiiiiiieiiieicie e esees 12
B PLZYSZIOSCE ittt 13
5 Idealne MIEJSCE PLACY cuvvuiuiiiiiiiiiiiiiicieiieietc et 14

With the support of the
Erasmus+ Programme
of the European Union




EG

Wprowadzenie

Uwaga dla przedsigbiorcow stosujacych ankiete: zaleznie od obszaru zastosowania
kwestionariusza, poszczegélne pytania moga byC zmienione, usunigte, istnieje tez
mozliwo$¢ dodania pytan.

Drogi kandydacie,

Przedsigbiorcy poszukuja nowych pracownikéw, ktérzy wniosa do ich przedsigbiorstw wazne
umiejetnodci. Kazde stanowisko wymaga innego zestawu umiejetnosci, kompetencji, wartos$ci
1 podejscia. Aby wybra¢ wlasciwa Sciezke zawodowa, powinienes by¢ §wiadomy swoich wlasnych
umiejetnodci 1 powinienes by¢é w stanie otwarcie je przedstawia¢ i umie¢ o nich rozmawiac.
Niniejszy kwestionariusz jest karta samooceny, ktérego wyniki beda podstaws dla rozmowy
kwalifikacyjnej.

Prosimy o udzielanie szczerych odpowiedzi. To gwarantuje najlepszy obraz Twoich kompetencii.

Prawdziwa 1 rzetelna ocean wlasnych celow stuzy zastanowieniu si¢ nad sobg i jest podstawa do

nabycia pewnosci siebie. Odpowiedzi dobrze przygotuja Ci¢ do kazdej rozmowy kwalifikacyjnej.
Wszystkie odpowiedzi beda traktowane jako poufne.

Powodzenial
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1 Portret osoby

Dane osobowe?

Nazwisko i imie

Data urodzenia

Adres

e-mail

Nazwa obecnej
szkoty/przedsigbiorstwa

Co jest dla ciebie szczegdlnie wazne...?

... W twoim wolnym czasie?

... w szkole/ na uniwersytecie

/w miejscu pracy

Jakie s twoje ulubione
przedmioty szkolne?
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Jakie sa twoje gtowne zainteresowania/hobby?

Na przyklad w obszarze:

- sportu

- muzyki

- sztuki

- wydarzen kulturalnych

- komputeréw i technologii

Lub innych wybranych przez
ciebie tematow...

Zaangazowanie

w wolontariat
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2 Dane dot. wyksztatcenia i zawodu

Jaki jest twoj najwyzszy stopien edukacji?

Brak §wiadectwa szkolnego, wiedza podstawowa

Uczen, bez uzyskanego stopnia, wiedza czgsciowa

Uczgszczanie do szkoly do 16 roku zycia, dobra wiedza praktyczna

Uczgszczanie do szkoly powyzej 16 roku zycia, §wiadectwo szkolne, dobra wiedza

Matura

Ukonczone poczatkowe szkolenie w rzemioéle

Mistrz rzemiosta

Licencjat

Magister

Doktor

Czy kiedykolwiek brate$ udziat w stazu? Jedli tak, co ci si¢ w nim podobato, a co nie?

Gdzie Kiedy Podobato mi sig...

Nie podobato mi sig...

R With the support of the
LB Erasmus+ Programme
bt of the European Union




EG

Ile lat doswiadczenia zawodowego posiadasz?

Brak doswiadczenia

Kilka miesigcy, ale mniej niz rok

1-3 lat do$wiadczenia

3-5 lat doSwiadczenia

Wiecej niz 5 lat doswiadczenia

Jak ocenitby$ swoje umiejetnoséci w zakresie jezykow obcych i jezyka ojczystego?

Brak Poczatkujacy | Podstawowy | Dobry Bardzo
wiedzy dobry,
biegly
Jezyk ojczysty
Angielski ustny
Angielski pisemny

Inne jezyki? Prosze wpisac:
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3 Kompetencje

Umiejetnosci zawieraja w sobie kwalifikacje, zdolno$ci, wiedze i inne kompetencje. Umiejetnosci

sa opisywane jako kognitywne (wlaczajac uzycie myslenia logicznego, intuicyjnego i kreatywnego)

1 praktyczne (wlaczajac sprawnos¢é manualna 1 uzycie metod, materialéw, narzedzi i instrumentéw).

Kompetencije zawodowe opisuja wymagania, ktore ludzie musza posiadaé¢ w wykonywaniu
zawodu tak, aby dziala¢ w sposéb zgodny z wymaganiami. Te kompetencje dotycza wiedzy
specjalistycznej, umiejetnosci 1 zdolnosci, ktére sa konieczne do radzenia sobie z zadaniami
jako z dziatalnoscig zawodowa.

Kompetencje metodologiczne obejmujg umiejetnosci i1 zdolnosci wymagane do uzyskania
informacji, przetwarzania ich i zarzadzania zadaniami w sposob zgodny z celem. Elastyczne
umiejetnodci kognitywne (np. rozwigzywanie probleméw, podejmowanie decyzji), ktore
umozliwia danej osobie radzi¢ sobie samodzielnie ze ztozonymi i nowymi zadaniami.
Kompetencje spoleczne opisuja zestawy komunikacyjnych i kooperacyjnych zachowan lub
umiejetnosci, ktére pozwalaja na realizowanie celéw w sytuacjach interakcji spoleczne;.
Obejmujg np. zdolnoé¢ do pracy w grupie, empati¢ i zdolnos¢ radzenia sobie z konfliktami.
Kompetencje osobowosciowe i samostanowienie sg sklonnosciami zaleznymi od danej
osoby odzwierciedlonymi w podejsciu, wartosciach, potrzebach i motywacji. Kompetencje
osobowosciowe opisuja checi 1 zdolnosci czlowieka jako indywidualnej jednostki do
wyjasniania, podejmowania przemyslen, oceny mozliwosci rozwoju, wymagan i ograniczen
w rodzinie, pracy i zyciu publicznym, rozwijania wiasnych talentéw oraz ksztaltowania
1 rozwijania planéw na zycie. Dotycza one osobistych cech charakteru, takich jak
niezaleznos$é, zdolnos¢ do krytycyzm, pewnosci siebie, niezawodnosci i poczucia

odpowiedzialnosci 1 obowiazku.
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3.1 Umiejetnosci spoteczne

Ocen ponizsze zdania w skali od 1 (bardzo wazne) — 5 (wcale niewazne).

Umiejetnosci spoteczne 1 2 3

Jestem dobry w przywodztwie.

Krytyczne myslenie pomaga mi
sie doskonalié.

Nie mam problemu z
powiedzeniem, ze z czyms lub
kims§ si¢ nie zgadzam, potrafie
polemizowac na temat swojego
punktu widzenia.

Potrafi¢ pracowac z réznymi
ludzmi i grupami (niezaleznie
od réznic w plci, narodowosci,
kraju, pochodzenia, religii,
pogladéw politycznych...)

3.2 Umiejetnosci metodologiczne

Umiejetnosci 1 2 3

metodologiczne

Potrafi¢ ulozy¢ plan dziatan,
ktéry wyznacza kolejne kroki
niezbedne do osiaggniecia

celow.

Wiem, jak zbiera¢ i przetwarzac
informacje 1 dane tak, aby
wykonaé swoja prace.

Kiedy napotykam przeszkody,
pozostaj¢ skupionym i staram
sie znalez¢ rozwigzania.
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Lubig¢ sumienng prace
1 zwracam uwage na

dokladnosé.

3.3 Umiejetnos$ci personalne

Ocen ponizsze zdania w skali od 1 (bardzo wazne) — 5 (wcale nie wazne).

Umiejetnosci personalne 1 2 3

Nie boje si¢ cigzko pracowac,
aby osiagna¢ moje cele

1 realizowac pasje, nawet jesli
napotykam problemy.

Bardzo lubig¢ pracowac
z innymi ludZzmi 1 w zespole.

Lubi¢ wprowadza¢ interakcje
w relacjach miedzyludzkich.

Fatwo nawiazuje nowe
kontakty.

Dbam o kontakty i znajomosci.

Nie potrzebuje diuzszego
instruktazu, aby doktadnie
wiedzie¢ co mam robic.

Prace i zadania wykonuje¢
W sposob ostrozny.

Moéwienie przed grupa
nieznanych mi ludzi nie jest dla
mnie problemem.

Zawsze wykonuje zadania na

czas.

Zawsze sprawdzam, czy
w skoficzonej pracy nie ma
bledéw.
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3.4 Podstawowe umiejetnosci techniczne

Ocen ponizsze zdania w skali od 1 (bardzo wazne) — 5 (wcale nie wazne).

Podstawowe  umiejetnosci 1 2 3

techniczne

Prace techniczne i tworzenie
wymagajacych/ambitnych
rzeczy jest dla mnie tatwe.

Pracuj¢ pewnie z urzadzeniami
elektronicznymi, takimi jak
komputery, tablety i smartfony.
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4 Przysztosc

Co przynosi Ci w twoim
zyciu satysfakcje?

Co chcialby$ umiec¢ zrobic¢?

Co chcialby$ wiedzie¢?

Co chcialby$ osiagna¢ w
przysztosci? W zyciu
osobistym i/lub
zawodowym?

Ktére obecne tematy
(socjalne, ekonomiczne,
srodowiskowe) poruszaja
Ciebie najbardziej?

Co chcialby$ osiagnac
W swoim zyciu zawodowym
za 3-5 lat?
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5 Idealne miejsce pracy

Stanowisko

Co jest dla Ciebie szczegoélnie wazne w kontekscie danego stanowiska w
przedsigbiorstwie?

Wybierz maksymalnie 5 z ponizszych aspektéw i uszereguj je od najwazniejszego do
najmniej waznego (najwazniejszy = 1, mniej wazny = 2 itp. )

Cecha skala

Oferowanie zaplanowanego i systematycznego dalszego ksztalcenia

zawodowego

Obecnos¢ osoby do kontaktéw osobistych w miejscu pracy

Mozliwo$é samodzielnej pracy po odbyciu szkolenia lub wprowadzenia

Rozlegle kontakty z klientami

Intensywna praca w zespole

Regularne informacje zwrotne

Wyjazdy biznesowe

Praca w srodowisku miedzynarodowym

Samochdd stuzbowy
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Przedsi¢biorstwo

Co jest dla Ciebie szczegoélnie wazne w kontekscie gféwnych aspektow w

przedsigbiorstwie?

Wybierz maksymalnie 5 z ponizszych aspektéw i uszereguj je od najwazniejszego do
najmniej waznego (najwazniejszy = 1, mniej wazny = 2 itp. )

Cecha Skala

Gwarancja pracy

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Dzialania na rzecz zdrowia pracownikow

Szacunek i docenianie przez manageréw

Kolezenskosé

Roéwnowaga pomigdzy zyciem osobistym a praca

Jasny podzial pomiedzy czasem pracy a czasem wolnym

Korzysci za lepsze wyniki w pracy

Dobra atmosfera pracy

Zréwnowazenie 1 odpowiedzialno$é srodowiskowa w przedsiebiorstwie

Wydarzenia firmowe
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